KONCEPCJA ROZWOJU
CENTRUM EDUKACJI
W ZABRZU

W LATACH 2014 — 2019

Program przyjety uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 10 wrzesnia 2014r.

po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Szkoty uchwatg z dnia 24 wrze$nia 2014r.

Program opracowat zespdt w
sktadzie:

mgr Ewa Dworska

mgr Magdalena Majtyka



Koncepcja pracy szkoly zostata opracowana w oparciu o:

1. Ustawe o systemie oswiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z
2004r. nr 256, poz. 2572 z pézn. zm. )

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdélnych typach szkét (Dz.
U. z 2009r. nr 4, poz. 17).

Karte Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z 2006r.
nr 97, poz. 674 z pézn. zm.).

Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.
Statut Szkoty.

Program wychowawczy.

Program profilaktyki.
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,Dobry wychowawca, ktory nie wttacza a wyzwala,
nie ciggnie a wznosi, nie ugniata a ksztattuje,
nie dyktuje a uczy, nie zada a zapytuje

- przezyje wraz z dzieémi wiele natchnionych
chwil”

Janusz Korczak

CEL PROGRAMU

Koncepcja pracy Centrum Edukacji w Zabrzu obejmuje zadania szkoty na lata 2014 -
2019.

Przyjete zadania majg stuzy¢ doskonaleniu pracy szkoty we wszystkich obszarach
dziatania zgodnie z jej misjg i wizjg oraz wspomaga¢ wyksztatcenie iwychowanie
absolwenta zgodnie z okreslonym wizerunkiem.



WIZJA SZKOLY

Szkota : Publiczna Placéwka Oswiatowa.
Zespot kilku typow szkot :

Gimnazjum
Szkota ponadgimnazjalna (Liceum Ogdlnoksztatcace, Technikum)

Centrum Edukacji jest szkofa, ktéra:

przygotowuje do aktywnego i Swiadomego udziatu w procesie nauczania, rozwijania
wtasnych zainteresowan oraz wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce;

preferuje nauczanie jezykéw obcych i informatyki.

podejmuje dziatania w celu utworzenia klasy dwujezycznej w gimnazjum

uruchamia nowe kierunki ksztatcenia zawodowego zgodnie z potrzebami rynku pracy
kontynuuje tradycje sportowe w ramach SKS ,,Gwarek” Zabrze.

wspotpracuje z krajami europejskimi w ramach miedzynarodowych programow
edukacyjnych.

tworzy mozliwosci kontynuacji nauki w szkole ponadgimnazjalnej.

umozliwia uczniom zdobywania miedzynarodowych certyfikatéw.

przygotowuje uczniéw do podjecia studidéw na wyzszych uczelniach.

przygotowuje uczniéw do sprawnego i efektywnego poruszania sie po rynku pracy.
oferuje atrakcyjne formy i metody nauczania;

dazy do rozwijania samorzgdnosci i przedsiebiorczosci ucznidw;

zapewnia uczniom przygotowanie i pomoc w podejmowaniu decyzji dotyczacych
dalszego kierunku ksztatcenia i wyboru zawodu;

dazy do ksztattowania wiasciwych postaw moralnych, uczac tolerancji, serdecznosci
i wzajemnej pomocy;

dba o pozytywny wizerunek w Srodowisku;

zapewnia nowoczesng baze dydaktyczng;

efektywnie wspétpracuje z rodzicami, wiaczajac ich do dziatan opiekurnczych,
wychowaweczych i organizacyjnych;

daje uczniom poczucie bezpieczenstwa, zapewnia zyczliwg atmosfere i réznorodng
pomoc;

zapewnia uczniom udziat w projektach edukacyjnych;

zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

organizuje opieke i pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce i bedgcym w trudne;j
sytuacji materialnej,

daje mozliwos¢ udziatu w miedzynarodowych ,,wymianach uczniowskich”.
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MISJA SZKOLY

Wielostronne ksztattowanie osobowosci mtodziezy, wspomaganie rozwoju ich
predyspozycji, kierowanie tym procesem.

Wyposazenie ucznidéw w uporzgdkowany system uzytecznej wiedzy oraz rozwiniecie
odpowiednich umiejetnosci, sprawnosci i nawykéw umozliwiajgcych wtasciwe
funkcjonowanie w indywidualnym i spotecznym wymiarze.

Wyksztatcenie i przygotowanie mtodziezy do petnowartosciowego uczestnictwa w
gospodarce oraz wtasciwego funkcjonowania w sferze stosunkdw spotecznych,
rodzinnych i zawodowych.

Zapewnienie uczniom mozliwosci wszechstronnego rozwoju intelektualnego

i psychofizycznego.

Wychowanie w duchu patriotyzmu, poszanowania tradycji narodowej, regionalnej
i europejskiej,

Przygotowanie uczniow do aktywnego zycia kulturalnego,

Wychowanie w duchu tolerancji, zrozumienia i szacunku dla innych osob, tradycji, religii
i kultur.

PROCEDURY TWORZENIA | MODYFIKOWANIA
KONCEPCJI PRACY SZKOLY

Powotanie przez dyrektora zespotu do opracowania projektu koncepcji pracy szkoty.
Opracowanie projektu koncepcji pracy szkoty na lata 2014- 2019

Przedstawienie projektu do konsultacji:

¢ Radzie Pedagogicznej.

¢ Radzie Rodzicow,

e Samorzadowi Uczniowskiemu

4. Zatwierdzenie koncepcji pracy szkoty uchwatg Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty

5. Monitorowanie realizacji koncepcji pracy szkoty.

6. Zgtaszanie zmian na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po konsultacji z organami
szkoty.
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KIERUNKI | CELE ROZWOJU PLACOWKI w LATACH 2014-2019
W POSZCZEGOLNYCH DZIEDZINACH JEJ FUNKCJONOWANIA

I. KSZTALCENIE

Cel strategiczny: State podnoszenie jakosci i efektow ksztatcenia, powigzanie ksztalcenia z
wychowaniem i nabywaniem umiej¢tnosci kluczowych, umozliwiajacych systematyczne postepy
edukacyjne i osigganie sukcesow przez uczniow.

Kryteria sukcesu:

Programy nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sg tak wybrane, aby zapewni¢ kazdemu
uczniowi osigganie systematycznych postgpow.

Organizacja procesu ksztalcenia umozliwia pelng realizacje zadan szkoly oraz zmierza do osiggni¢cia
celow edukacyjnych i realizacji tresci programowych.

Proces ksztatcenia w szkole ma na celu konsekwentne wspieranie uczniéw w ich rozwoju.

Szkota systematycznie i rzetelnie diagnozuje i ocenia poziom wiedzy i umiejetnosci uczniow.
Uczniowie biora udziat i odnoszg sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach
sportowych.

Sposob oceniania jest przemys$lanym procesem zmierzajacym do poprawy efektéw ksztalcenia.
Uczniowie zdobywaja i doskonalg umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego i zawodowego.

CELE ROZWOJOWE:

1. Utrzymanie poziomu nauczania i osigganie wysokich wynikéw egzaminow zewnetrznych.

e Uzyskanie wynikow egzaminow zewnetrznych na poziomie $redniej wojewodzkiej.

e  Wyrdwnanie poziomu wiedzy wsrod uczniéw klas 1.

e Przygotowywanie uczniéow do egzaminow w zakresie rozszerzonym w ramach zajec¢

fakultatywnych.

e Utrzymanie wysokiego poziomu nauczania w gimnazjum.

2. Poprawa poziomu znajomosci jezykoéw obcych:

e Nawigzywanie kontaktow ze szkotami Unii Europejskiej w ramach programéw

miedzynarodowych.

e Nauczanie jezykéw obcych w programie rozszerzonym.

3. Uatrakcyjnienie metod nauczania.

e Stosowanie nowoczesnych metod nauczania.

e  Wykorzystywanie w ramach lekcji srodkow audiowizualnych i pomocy naukowych.

e Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem komputerow i Internetu.

e Otwarcie klas autorskich ( filmowych, dziennikarskich lub teatralnych) w oparciu o

innowacje pedagogiczne oraz programy wlasne.

e Realizacja wycieczek przedmiotowych i krajoznawczych.

4. Wspieranie uzdolnien uczniow.

e Przygotowanie propozycji zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami uczniow ( rowniez w ramach dodatkowej obowiazkowej godziny pracy
pedagogicznej).

Kontynuacja pracy Szkolnego Klubu Sportowego Gwarek.

Przygotowanie uczniéw do udzialu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.
Organizowanie szkolnych etapéw konkursow przedmiotowych.

Organizowanie sesji naukowych z udziatem ucznioéw.



e Organizowanie dla mtodziezy spotkan z interesujgcymi postaciami zycia kulturalnego.

e Przygotowanie uczniow do zdawania egzaminu maturalnego w zakresie rozszerzonym (
roéwniez w ramach zaje¢ fakultatywnych).

5. Wspomaganie ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

e  Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

e Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia.

e Dostosowanie formy egzaminu gimnazjalnego i maturalnego do potrzeb i mozliwosci
ucznia ze stwierdzonymi dysfunkcjami.

e Indywidualizacja pracy na lekcji.

e Przeprowadzanie rekrutacji uczniow do placowki na zasadach rownos$ci szans, jasnosci i
przejrzystosci ( nabor elektroniczny).

e Realizacja praw ucznia i upowszechnianie wiedzy o tych prawach.

1. WYCHOWANIE | OPIEKA

Cel strategiczny:

Szkota realizuje program wychowawczy i program profilaktyki.

Szkota zapewnia dostepne formy pomocy uczniom, ktorzy jej potrzebuja, a takze podejmuje
systematyczne i skuteczne dziatania opiekuncze.

W szkole nie wystgpuja przejawy przemocy, uprzedzen i niesprawiedliwosci.

Cata spotecznos$¢ szkolna dba o budowanie wtasciwego klimatu/atmosfery panujacej w szkole.

Kryteria sukcesu:

Integracja dziatan z zakresu dydaktyki, wychowania, opieki i profilaktyki.

Dziatania wychowawcze maja na celu eliminowanie zagrozen i wzmacnianie wtasciwych zachowan
uczniow.

Pozytywne podejscie do ucznia.

Nauczyciel jako doradca wspiera ucznia w jego rozwoju osobistym.

Partnerska wspolpraca z rodzicami i spoteczno$cia lokalng.

Tworzenie wraz z uczniami ceremoniatu i tradycji szkoty.

Zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa na terenie szkoty.

Sprawdzanie i ocenianie osiggni¢¢ szkolnych uswiadamia uczniowi poziom jego osiagnie¢ w stosunku
do wymagan edukacyjnych, wdraza go do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny.

CELE ROZWOJOWE:

1. Zapewnienie wlasciwego poziomu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.
Wspdtpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.
Kierowanie uczniéw z problemami w nauce i osobowosciowymi na badania.
Analiza i stosowanie si¢ do opinii PPP.
Organizowanie dla uczniow klas I zaj¢¢ integracyjnych.
e Organizowanie dla uczniéow klas maturalnych treningu antystresowego.
Realizacja Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki.
3. Eliminowanie zagrozenia uzaleznieniami.
e Prowadzenie profilaktyki uzaleznien zgodnie z Programem Profilaktyki.
e Organizowanie prelekcji Policji i Strazy Miejskie;j.
e Ograniczenie mozliwosci wejécia na teren szkoly 0sdb niepozadanych.
e Przestrzeganie procedur postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia mtodziezy
demoralizacja.
4. Motywowanie uczniow do systematycznej pracy.
e Systematyczna kontrola efektow nauczania poprzez rytmiczne ocenianie i badanie
wynikow nauczania.
e Nagradzanie na koniec roku uczniow szczegdlnie wyrdzniajacych sig .
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5. Zapewnienie rownosci szans i1 przeciwdziatanie przejawom uprzedzen i niesprawiedliwosci.
Doradztwo zawodowe. Umozliwienie absolwentom dobrego startu na rynku pracy.
Pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.
Opracowanie przejrzystych zasad rekrutacji.
Przestrzeganie praw ucznia i upowszechnianie wiedzy o nich.
Przestrzeganie Konwencji Praw Cztowieka.
Uaktywnienie pracy Samorzadu Uczniowskiego jako czynnika wspomagajacego
przestrzeganie praw i obowigzkoéw ucznia.
e Zapewnienie wlasciwej opieki uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
e Umozliwienie rozwijania uzdolnien uczniow.
6. Promocja postawy szacunku dla innych i samego siebie.
e Realizacja i ewaluacja programéw wychowawczego i profilaktyki.
e Otwarto$¢ i zyczliwo$¢ nauczycieli wobec ucznidéw i ich problemow.
e Rozwijanie idei wolontariatu w$rod mtodziezy.
7. Wychowanie patriotyczne i obywatelskie.
e Promocja wiedzy o Zabrzu, regionie i kulturze ojczystej.
o Ksztaltowanie wlasciwych postaw podczas uroczystosci szkolnych i obchodéw $wiat
panstwowych.
e Whpajanie szacunku do symboli narodowych.
e Propagowanie wyborczych postaw obywatelskich.
8. Zmniejszenie przejawow agresji i przemocy w szkole.
Realizacja Szkolnego Programu Profilaktyki.
Realizacja Programu Wychowawczego.
Udzial nauczycieli w szkoleniach dotyczacych przeciwdziataniu agresji.
Poprawa kultury osobistej uczniow ( gtdéwnie kultury jezyka).
Konsekwentna realizacja systemu nagrod i kar.
Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa uczniow w szkole.
Organizacja prelekcji z udziatlem przedstawicieli Policji, Strazy Miejskiej, Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.
e Przestrzeganie regulaminu oceniania zachowania.
e Zmniejszenie zachowan zwigzanych z wandalizmem.
9. Poprawa frekwencji na zajeciach.

11l. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Cel strategiczny: Rodzice sg zaangazowani w tworzenie strategii rozwoju szkoly oraz znaja,
rozumiejg i akceptuja jej tresci.
Rodzice uczestniczg we wszystkich dziataniach szkoty.

Kryteria sukcesu:
Rodzice wtaczajg si¢ w dziatania szkoty.
Poprawnie funkcjonuje Rada Szkoty i Rada Rodzicow.

CELE ROZWOJOWE:

1. Wiaczenie rodzicow do wspotpracy.
e Regularne organizowanie zebran rodzicoOw.
e Uczestnictwo w Radzie Szkoly.
e Uczestnictwo w Radzie Rodzicow.
2. Prowadzenie sprawnej akcji informacyjnej dla rodzicow.
e Udziat Dyrekcji Szkoty w zebraniach rodzicow.



e Aktualizacja danych o pracy szkoty na tablicy informacyjnej i na stronie internetowej szkoty.
e Zapoznawanie rodzicow z aktami prawnymi szkoty.
e Umieszczenie aktow prawnych na stronach internetowych.
3. Pedagogizacja rodzicow.
e Udostepnienie rodzicom zbiorow bibliotecznych z dziedziny psychologii i pedagogiki.
e Prowadzenie prelekcji w czasie spotkan z rodzicami.
e Udzial pedagoga szkolnego w spotkaniach z rodzicami.

IV . NADZOR PEDAGOGICZNY.

Cel strategiczny:

Rozwo6j zawodowy nauczycieli wynika z ich indywidualnych potrzeb oraz wptywa na jakosciowy
rozw0j szkoty 1 podnoszenie poziomu edukacji.

Doskonalenie zawodowe pracownikdéw niepedagogicznych prowadzone jest systematycznie i
dostosowane do kazdego stanowiska pracy.

Kryteria sukcesu:

Organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego pracownikow szkoly jest przemyslana,
zaplanowana oraz systematycznie i wtasciwie realizowana.

Umiejetnosci i wiedza nauczycieli sprzyjajg efektywnosci pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Tematyka WDN jest konsultowana z Rada Pedagogiczna.

System doskonalenia nauczycieli jest monitorowany, a wyniki monitoringu stuza jego usprawnianiu.
Doskonalenie zawodowe nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych szkoly podnosi jako$¢ pracy
placowki.

CELE ROZWOJOWE:

=

Opracowywanie programow naprawczych dla obszaréw, w ktorych pojawity sie stabe strony.
Doskonalenie zawodowe nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

3. Sprawne i planowe sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrekcje.

Opracowanie i realizacja planu hospitacji.

Nadzér nad realizacja awansu zawodowego nauczycieli.

Opracowanie planu nadzoru i realizacja.

Dostosowanie planu nadzoru do priorytetéw kuratora o§wiaty i Ministra O$wiaty.
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V. PROMOCJA SZKOLY

Cel strategiczny:
Szkota jest postrzegana jako wzorowy osrodek edukacyjny, ktory prawidlowo ksztatci, wychowuje i
promuje swoich ucznidéw.

Kryteria sukcesu:
Szkota gromadzi, analizuje i promuje osiggnigcia uczniow.
Szkota jest postrzegana jako placowka przyjazna uczniom o dobrych stosunkach interpersonalnych.

CELE ROZWOJOWE:

Ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku.

Praca komisji ds. promocji szkoty.

Zapraszanie wtadz miejskich i oSwiatowych na uroczystosci szkolne.
Wspotudziat w organizacji Targéw Edukacyjnych.

Udzial szkoly w migdzynarodowych programach edukacyjnych.

Dni otwarte szkoty.
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Upowszechnianie informacji o pracy szkoly i jej osiggnigciach.

e Prowadzenie i rozw0j strony internetowej szkoty.

e Zamieszczanie w lokalnych mediach informacji o osiagnigciach i waznych wydarzeniach w
zyciu szkoty.

e Uaktualnienie i upowszechnienie multimedialnej prezentacji szkoty.

V1. WSPOLPRACA SZKOLY ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Cel strategiczny:
Szkota cieszy si¢ zaufaniem $rodowiska lokalnego.
Szkota uczestniczy w dziataniach organizowanych przez srodowisko.

Kryteria sukcesu:

Szkota dba o ksztattowanie pozytywnego wizerunku w §rodowisku.

Szkota jest integralnym elementem srodowiska, w ktorym dziata i z ktérym wspodtpracuje na rzecz
rozwoju wlasnego i lokalnego.

CELE ROZWOJOWE:

1. Wypracowanie systemu wspolpracy z placowkami, stowarzyszeniami i organizacjami
mogacymi wspiera¢ dzialania statutowe szkoty.

Wspolpraca z wladzami miasta Zabrze.

Wspotpraca z wladzami o§wiatowymi.

Wspotpraca z placowkami upowszechniania kultury ( Kina, teatry, biblioteki, domy kultury).
Wspotpraca z Wojewodzkim Osrodkiem Metodycznym w Katowicach.

Wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi.

Korzystanie z doradztwa specjalistow UM Zabrze w celu uzyskania srodkow z funduszy
unijnych.

VIl . ZARZADZANIE | ORGANIZACJA

Cel strategiczny: Usprawnienie funkcjonowania szkoty. Wszyscy pracownicy szkoty, uczniowie i ich
rodzice sg zaangazowani w tworzenie strategii rozwoju szkoly oraz znajg, rozumieja i akceptuja jej
tresci.

Kryteria sukcesu:

Szkota ma wyraznie okre$lone i akceptowane przez catg spoteczno$¢ cele i kierunki dziatania.
Pracownicy szkoty osiagaja wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wysoki poziom wykonywanych przez siebie zadan organizacyjnych.

CELE ROZWOJOWE:

1. Polityka kadrowa zapewniajaca wysoki poziom realizacji zadan szkoty.
e Zatrudnianie nauczycieli z petnymi kwalifikacjami.
e Zapewnienie mtodym nauczycielom wlasciwej opieki merytorycznej ulatwiajgcej start
zawodowy.
e Zachecanie nauczycieli do udziatu w spotkaniach z doradcami metodycznymi.
e Realizacja regulaminu przyznawania nagrod i dodatkow motywacyjnych.
2. Sprzyjanie rozwojowi zawodowemu nhauczycieli.
e Zachgcanie nauczycieli do uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego.
e Zdobywanie uprawnien egzaminatora OKE.



Zdobywanie certyfikatow jezykowych.

Opracowanie i realizacja planu doskonalenia zawodowego.

Opracowanie planu WDN.

Wzbogacanie zasobow bibliotecznych o nowo$ci wydawnicze sprzyjajace rozwojowi
zawodowemu hauczycieli.

3. Realizacja sprawnego i skutecznego systemu obiegu informaciji.

Udostepnienie stanowisk internetowych w bibliotece.
Systematyczne prowadzenie ksiegi zarzadzen.

Biezaca informacja o zastepstwach.

Praca zespotéw przedmiotowych i zespolu wychowawczego.
Przekazywanie informacji i komunikatow przez radiowezet.

4. Zapewnienie powszechnego dostepu do prawa wewnatrzszkolnego i os§wiatowego.

Udostepnienie w bibliotece i na stronie internetowej wewngtrznych aktow prawnych szkoty.
Przestrzeganie przepisOw prawa o§wiatowego i prowadzenie dokumentacji wewnatrzszkolnej
zgodnie z przepisami prawa, zapewnienie funkcjonowania szkoty zgodnie z jej statutem i
prawem o$wiatowym.

Korzystanie z publikacji zamieszczonych na portalu ABC prawo o$wiatowe..

Wspolpraca z portalem internetowym dostarczajacy informacji prawnych.

Organizowanie szkolen dotyczacych zmian w prawie o§wiatowym.

5. Efektywna praca zespotdow przedmiotowych.

Organizacja regularnych spotkan zespotéw, planowanie pracy i sprawozdawczosc.
Przygotowanie i przeprowadzanie imprez szkolnych.
Przeprowadzanie testow kompetencyjnych .

6. Dbalos¢ o zdrowie, higiene i bezpieczenstwo pracy.

Vi

Zatrudnienie inspektora BHP.

Przeprowadzanie okresowych szkolen BHP.

Prowadzenie szkolen na stanowisku pracy.

Przeprowadzenie probnych alarméw przeciwpozarowych.
Przeprowadzanie okresowych badan lekarskich.

Zapewnienie opieki pielggniarki szkolnej.

Zapewnienie wlasciwego stanu sanitarnego i wyposazenia pomieszczen.
Przeprowadzenie szkolen dot. udzielania pomocy przedmedyczne;.

. BAZA SZKOLY

Cel strategiczny: Budynek i wyposazenie szkoty zapewniajg bezpieczne warunki realizacji jej zadan
statutowych 1 umozliwiaja osiaganie wysokiej jakosci pracy.

Kryteria sukcesu:

Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom w trakcie obowiazkowych i dodatkowych zajg¢
edukacyjnych oraz wszelkich form aktywnosci ucznia realizowanych na jej terenie i poza nig.

Szkota dysponuje pomieszczeniami i wyposazeniem odpowiednimi do wtasciwego przebiegu procesu
ksztatcenia, wychowania i opieki.

Budynek szkoty jest wizytowka miasta.

CELE ROZWOJOWE:

1. Systematyczne wzbogacanie zasobow bibliotecznych.

Zakup nowosci i uzupetnianie ksiegozbioru zgodnie z profilem nauczania.
Prenumerata czasopism.



o Komputeryzacja biblioteki — aktualizacja bazy danych oraz elektroniczne wyszukiwanie
informacji i udostepnianie zbiorow.
2. Wyposazenie pracowni przedmiotowych w odpowiednie pomoce naukowe.
e Systematyczne wzbogacanie pracowni przedmiotowych w nowoczesne pomoce dydaktyczne.
e Podjecie dziatan w kierunku utworzenia pracowni jezykowe;j.
3. Dbato$¢ o nalezyty stan techniczny obiektu szkolnego.
e Przeprowadzanie remontoéw biezacych.
e Przeprowadzanie okresowych przegladow budynku.
o  Wystepowanie do wtadz miejskich o dotacje na remonty.
e Organizowanie przetargow.



